
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO CONOSCITIVO 

Cognome e nome del candidato…………………..…………………………………………. 

Nato/a a …………………………………. Prov. ………….. il……………………………... 

Sede di progetto nella quale dovrebbe prestare servizio…………………………………….. 

FATTORI DI VALUTAZIONE  PUNTI 

A. PRECEDENTI ESPERIENZE (punteggio massimo attribuibile: 25 punti) 

A.1 - Esperienza lavorativa pregressa nello stesso settore del progetto 1 punto per ogni mese o   

(è possibile sommare la durata di più esperienze fino al frazione sup.ai 15gg 

raggiungimento del periodo massimo valutabile)  
  
 MAX PUNTI 12 

A.2 - Esperienza lavorativa pregressa in settori diversi a quello del 0,5 punti per ogni mese o   

Progetto (è possibile sommare la durata di più esperienze fino al frazione sup.ai 15gg 

raggiungimento del periodo massimo valutabile)  

  
 MAX PUNTI 8 

A.3 - Esperienza lavorativa all’estero (documentata con valide  0,5 punti per ogni mese o   

Attestazioni con data, periodo e attività svolta)  frazione sup.ai 15gg 

  

  
 MAX PUNTI 5 

 PUNTEGGIO TOTALE 

FATTORE A 

 

B. TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI, E ALTRE CONOSCENZE/COMPETENZE  

(punteggio massimo attribuibile: 25 punti) 

B.1 - Titolo di studio (non cumulabili) MAX PUNTI 10  

Laurea attinente al progetto 

Laurea non attinente al progetto 

Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto 

Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto 

Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado attinente al 

progetto 

Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado non attinente al 

progetto 

Diploma di Scuola Secondaria di primo grado non attinente al progetto 

Frequenza Scuola Media Superiore (per ogni anno concluso è 

attribuito 1 punto) 

punti 10 

punti 8 

punti 8 

punti 7 

 

punti 6 

 

punti 5 

punti 4 

punti 3 

B.2 - Titoli professionali 

Più titoli attinenti possono concorrere alla formazione del punteggio 

massimo, viceversa per due titoli di cui uno attinente al progetto e 

l'altro non attinente non è possibile cumulare i punteggi ottenuti. In 

questo caso viene considerato solo il punteggio più elevato. 

MAX PUNTI 5  

Titoli attinenti al progetto 

Titoli non attinenti al progetto 

punti 5 

punti 3 

B.3 - Altre conoscenze/competenze ritenute rilevanti per le attività 

progettuali 

Conoscenza di una lingua straniera  

Livello QCER B2 

Livello QCER C1 

Livello QCER C2 

Conoscenze informatiche 

ECDL  

LIVELLO Core  

LIVELLO Advanced 

MAX PUNTI 10 

 

 

punti 3 

punti 4 

punti 6 

 

 

  punti 0,5 

punti 1 

 



 

LIVELLO Specialised 

 

MICROSOFT                                                                                                              

LIVELLO MCAD o equivalente 

LIVELLO MSCD o equivalente 

LIVELLO MCDBA o equivalente 

EUCIP (European Certification of 

Informatics Professionals) 

EIPASS (European informatics Passaport) 

MOUS (Microsoft Office User Specialist) 

IC3  

CISCO ( Cisco System) 

PEKIT 

  
Possesso patente 

punti 2 

 

 

punti 0,5 

punti 0,5 

punti 0,5 

 

punti 1,5 

   punti 1 

   punti 1 

punti 1 

punti 1 

punti 1 

 

punti 2 

 PUNTEGGIO TOTALE 

FATTORE B 

 

FATTORI DI VALUTAZIONE   

C. PROFILO MOTIVAZIONALE (punteggio massimo attribuibile: 50 punti) 

C.1 - Motivazioni generali del candidato per la prestazione  del 

servizio civile volontario 

alto = punti 5 

medio = punti 3 

basso = punti 1 

 

C.2 - Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal 

progetto 

alto = punti 5 

medio = punti 3 
basso = punti 1 

 

C.3 - Profili attitudinali del candidato a svolgere le mansioni previste 

dalle attività progettuali 

alto = punti 5 

medio = punti 3 
basso = punti 1 

 

C.4 - Interesse del candidato per l'acquisizione delle abilità e 

professionalità previste dal progetto 

alto = punti 5 

medio = punti 3 

basso = punti 1 

 

C.5 - Attitudine al lavoro di gruppo alto = punti 5 

medio = punti 3 
basso = punti 1 

 

C.6 - Capacità di problem solving alto = punti 5 

medio = punti 3 
basso = punti 1 

 

C.7 – Flessibilità organizzativa   alto = punti 5 

medio = punti 3 
basso = punti 1 

 

C.8 - Flessibilità operativa (disponibilità del candidato nei confronti di 

condizioni richieste per l'espletamento del servizio; es. pernottamento, 
missioni, trasferimenti, flessibilità oraria) 

alto = punti 5 

medio = punti 3 
basso = punti 1 

 

C.9 - Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del 

servizio 

alto = punti 5 

medio = punti 3 
basso = punti 1 

 

C.10 – Dimostra capacità relazionale e attitudine per il lavoro a contatto 
con il pubblico  

alto = punti 5 

medio = punti 3 
basso = punti 1 

 

 PUNTEGGIO TOTALE 

FATTORE C 

 

PUNTEGGIO FINALE FATTORI DI VALUTAZIONE [A+B+C] 
 

 

 


