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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL
PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE ITALIA
— Avviso 2025 -

SPAZI EDUCATIVI

SETTORE E AREA DI INTERVENTO

Settore: E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica,
ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport

Cod. aree diintervento: 01 - Educazione culturale verso i minori
02 - Educazione culturale verso i giovani

DURATA DEL PROGETTO

12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO

Il progetto SPAZI EDUCATIVI mira a promuovere inclusione, benessere educativo e partecipazione
culturale di bambini, adolescenti e giovani nei territori coinvolti. Attraverso I'azione dei volontari
del Servizio Civile e il coinvolgimento della comunitd educante, intende contrastare le
disuguaglianze educative, rafforzare il legame tra scuola, famiglie e ferritorio e favorire |l
protagonismo giovanile.

Obiettivi generali
e Conftrastare fragilitd educative e sociali dei minori
e Promuovere partecipazione culturale, creativitd e cittadinanza attiva
e Rafforzare la collaborazione tra scuola, famiglie, enti e associazioni
e Valorizzare i volontari come facilitatori educativi e sociali

Obiettivi specifici
e Aftivare presidi educativi per minori 3-18 anni, con attenzione ai piu vulnerabili
Realizzare laboratori creativi, espressivi e ludici
Sostenere le famiglie nei percorsi educativi extrascolastici
Promuovere la partecipazione giovanile e spazi di espressione
Rafforzare il raccordo scuola-territorio-famiglie
Sviluppare competenze educative e relazionali nei volontari

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Piano 1. Animazione culturale e aggregazione giovanile
e Readlizzazione di laboratori creativi, artistici, musicali, teatrali, espressivi € narrativi
e Attivitd ludico-ricreative per minori e adolescenti (giochi, tornei, cacce al tesoro culturali)
e Iniziative tematiche su legalitd, diritti, ambiente, paritd di genere e cittadinanza attiva
e Coinvolgimento in eventi culturali locali (rassegne, giornate a tema, contest, ecc.)

Piano 2. Supporto scolastico e pre/post scuola
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e Supporto educativo e animativo nei servizi di pre-scuola e post-scuola comunali o
scolasfici

e Affiancamento nello svolgimento dei compifi € nel recupero scolastico (anche per
studenti BES/DSA)

e Gestione di spazi strutturati per il tempo libero educativo, in continuitd con le attivita
scolastiche

e Organizzazione di piccole aftivitd di alfabetizzazione e potenziamento linguistico per
minori stranieri o in difficoltd

Piano 3. Laboratori culturali ed educativi nelle scuole

e Readlizzazione di percorsi laboratoriali su arte, storia locale, ambiente, lettura, fecnologia e
intercultura

e Affiancamento ai docenti durante attivitd extracurriculari, uscite didattiche, iniziative
culturali scolastiche, gite scolastiche, visite a musei, parchi tematici, eventi culturali e
manifestazioni locali

e Attivitd di sensibilizzazione su tematiche sociali e valoriali (legalitd, pace, cooperazione,
Agenda 2030)

e Collaborazione nei progetti scolastici di continuitd educativa e orientamento

Piano 4. Supporto al trasporto scolastico e accompagnamento
e Affiancamento durante i percorsi di trasporto scolastico (in bus, scuolabus, trasporti
comunali)
e Accompagnamento dei minori nei tragitti casa-scuola e scuola-centri sportivi o culturali
e Collaborazione nella gestione dei tempi di attesa e degli spostamenti in sicurezza

Piano 5. Coinvolgimento dei giovani nella vita culturale e sociale del territorio
e Aftivazione di spazi di protagonismo giovanile (es. redazioni creative, radio scolastiche,
gruppi social)
e Redlizzazione di eventi e iniziative promossi dai ragazzi stessi (es. “giornata della cultura
giovane”, cineforum, mostre)
e Percorsi di educazione alla cittadinanza attiva, alla legalitd e alla memoria locale

Piano 6. Collaborazione con scuole, comuni, associazioni e famiglie
e Partecipazione a tavoli educativi territoriali
e Collaborazione con associazioni, parrocchie, doposcuola, centri giovanili
e Supporto nel dialogo scuola-famiglia, specie in situazioni di fragilitd o disagio

Piano 7. Supporto agli uffici educativi e culturali per la gestione delle attivita
e Affiancamento nella redazione di calendari scolastici e culturali, registrazione delle
presenze e documentazione degli eventi
e Collaborazione alla preparazione di laboratori, materiali didattici e alla comunicazione
con famiglie e scuole
e Partecipazione alla logistica degli eventi pubblici e alla diffusione di materiali informativi

Aftivita trasversali e di sistema comuni a tutti | volontari

e Partecipazione alla formazione generale e specifica;
Collaborazione alla promozione del progetto e delle attivitd sui territori;
Contributo alle attivitd di monitoraggio interno e raccolta dati;
Incontri intersede e scambi tra volontari per rafforzare la rete progettuale;
Supporto alla documentazione finale e alla restituzione pubblica dei risultati.

SEDI DI SVOLGIMENTO
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CITTA’ ENTE ATTUATORE INDIRIZZO EEODDE
AMICI DELLA MUSICA DI
ACRI ACRI APS VIA VINCENZO PADULA 234337
ALCAMO ANAS ZONALE ALCAMO PIAZZA FALCONE E BORSELLINO 222044
ARAGONA A.N.A.S. ZONALE ARAGONA | VIA XXVIIIl OTTOBRE 174848
BOVALINO A.N.A.S. ZONALE BOVALINO | VIA PROVINCIALE BOSCO 174853
CASTROVILLARI A.N.A.S. COSENZA PIAZZALE DELLA STAZIONE 174820
CINISI A.N.A.S. ZONALE CINISI VIA ROMA 175020
GIBELLINA ANAS GIBELLINA VIALE RAPISARDI 222045
A.N.A.S. SANTA
MESSINA MARGHERITA PELORO VIA ANDREA DI ANFUSO 174841
PALERMO A.N.A.S. SICILIA VIA MARIANO STABILE 174842
POLICORO A.N.AS. MATERA VIA SIRIS 174823
ASSOCIAZIONE CULTURALE E
PORTO EMPEDOCLE MUSICALE IL BEL CANTO VIA SPINOLA 221784
A.N.A.S. ZONALE PORTO
PORTOEMPEDOCLE EMPEDOCLE VIA EINAUDI 174868
RAFFADALI A.N.A.S. ZONALE RAFFADALI | PIAZZA MODENA 175024
A.N.A.S. ZONALE
ROCCAPALUMBA ROCCAPALUMBA VIA SALVATORE 175025
SICULIANA A.N.A.S. SICULIANA VIA MARCONI 174843

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI

Posti disponibili complessivi: 30
Posti riservati a giovani con minori opportunita: 15
Servizio Vitto NO
Servizio Alloggio NO
, COD. DI CUI
CITTA ENTE ATTUATORE SEDE POSTI GMO
ACRI AMICI DELLA MUSICA DI ACRI APS 234337 2 1
ALCAMO ANAS ZONALE ALCAMO 222044 2 1
ARAGONA A.N.A.S. ZONALE ARAGONA 174848 2 1
BOVALINO AN.A.S. ZONALE BOVALINO 174853 2 1
CASTROVILLARI AN.A.S. COSENZA 174820 2 1
CINISI AN.A.S. ZONALE CINISI 175020 2 1
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GIBELLINA ANAS GIBELLINA 222045 2 1
MESSINA A.N.A.S. SANTA MARGHERITA PELORO 174841 2 1
PALERMO A.N.AS. SICILIA 174842 2 1
POLICORO A.N.AS. MATERA 174823 2 1

ASSOCIAZIONE CULTURALE E MUSICALE IL
PORTO EMPEDOCLE BEL CANTO 221784 2 1
PORTOEMPEDOCLE AN.A.S. ZONALE PORTO EMPEDOCLE 174868 2 1
RAFFADALI A.N.A.S. ZONALE RAFFADALI 175024 2 1
ROCCAPALUMBA A.N.A.S. ZONALE ROCCAPALUMBA 175025 2 1
SICULIANA A.N.AS. SICULIANA 174843 2 1

NOTA RISERVA POSTI MINORI OPPORTUNITA
posti riservati a giovani in condizioni di difficoltd economica con reddito ISEE uguale o inferiore a
€. 15.000,00

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI

= flessibilita oraria;

= disponibilitd servizio nei giorni di sabato, domenica e festivi;

= disponibilitd a muoversi nell’ambito del territorio;

= riservatezza e rispetto della normativa sulla privacy.

GIORNI DI SERVIZIO SETTIMANALI

25 ore di servizio settimanali da espletare in 5 giornate con un monte ore annuo di 1.145 ore

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI

e Crediti formativi:

e Cerlificazione tirocini formativi: NO
e Certificazione competenze: Sl
EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI SELEZIONE
CLICCA E SCARICA | CRITERI DI SELEZIONE

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale sard erogata attraverso le seguenti metodologie formative:
e Lezioni frontali interattive

Lavori di gruppo e cooperative learning

Simulazioni e role playing

Analisi di casi studio

Laboratori esperienziali e autobiografici

Visione e discussione di materiali multimediali



https://www.svime.org/wp-content/uploads/2026/02/SISTSEL_00162000871.pdf
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La formazione generale potrd essere svolta in presenza e/o a distanza, secondo le seguenti
condizioni:
e fino al 50% delle ore totali potrd essere erogato a distanza;
e entro questo limite, al massimo il 30% delle ore totali potrd essere svolto in modalitd
asincrona.

L'ente intende avvalersi di enframbe le modalitd a distanza (sincrona e asincrona).
La formazione a distanza sard svolta attraverso piattaforme digitali tracciabili e interattive
assicurando la qualita della relazione educativa e la registrazione delle presenze.

Sedi formaltive

Le sedi formative saranno le seguenti:

e ACRI, VIA VINCENZO PADULA
ALCAMO, PIAZZA FALCONE E BORSELLINO
ARAGONA, VIA XXVIII OTTOBRE
BOVALINO, VIA PROVINCIALE BOSCO
CASTROVILLARI, PIAZZALE DELLA STAZIONE
CINISI, VIA ROMA
GIBELLINA, VIALE RAPISARDI
MESSINA, VIA ANDREA DI ANFUSO
PALERMO, VIA MARIANO STABILE
POLICORO, VIA SIRIS
PORTO EMPEDOCLE, VIA SPINOLA
PORTOEMPEDOCLE, VIA EINAUDI
RAFFADALI, PIAZZA MODENA
ROCCAPALUMBA, VIA SALVATORE
SICULIANA, VIA MARCONI

DURATA DELLA FORMAZIONE GENERALE: 30 ore

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica sard erogata attraverso le seguenti metodologie formative:
e Lezioniteoriche di approfondimento

Esercitazioni pratiche

Laboratori tematici e operativi

Analisi di casi pratici

Discussioni strutturate e brainstorming

Produzione e analisi di materiali fecnici

La formazione specifica potrd essere svolta in presenza e/o a distanza, secondo le seguenti
condizioni:
e fino al 50% delle ore totali potrd essere erogato a distanza;
e entfro questo limite, al massimo il 30% delle ore totali potrd essere svolto in modalita
asincrona.

Durata della formazione: 75 ore
Sedi formaltive

Le sedi formative saranno le seguenti:

e ACRI, VIA VINCENZO PADULA
ALCAMO, PIAZZA FALCONE E BORSELLINO
ARAGONA, VIA XXVIII OTTOBRE
BOVALINO, VIA PROVINCIALE BOSCO
CASTROVILLARI, PIAZZALE DELLA STAZIONE
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CINISI, VIA ROMA

GIBELLINA, VIALE RAPISARDI
MESSINA, VIA ANDREA DI ANFUSO
PALERMO, VIA MARIANO STABILE
POLICORO, VIA SIRIS

PORTO EMPEDOCLE, VIA SPINOLA
PORTOEMPEDOCLE, VIA EINAUDI
RAFFADALI, PIAZZA MODENA
ROCCAPALUMBA, VIA SALVATORE
SICULIANA, VIA MARCONI

CONTENUTI

Modulo 1 - La comunicazione e la relazione d’aiuto
Durata complessiva: 15 ore

Modulo 2 - Animazione culturale e partecipazione attiva dei giovani e dei minori
Durata complessiva: 35 ore

Modulo 3 - Privacy e protezione dei dati personali

Durata complessiva: 5 ore

Contenuti:

Modulo 4 - Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego dei volontari nei progetti di
Servizio Civile

Durata complessiva: 10 ore

Modulo 5 - Bilancio delle competenze
Durata complessiva: 10 ore

GENERAZIONI INFORMATE

MACRO OBIETTIVO 4: Fornire un’educazione di qualitd, equa ed inclusiva, e
un'opportunitd di apprendimento per tutti

MACRO OBIETTIVO 10: Ridurre I'ineguaglianza all’'interno di e fra le Nazioni

MACRO OBIETTIVO 16: Pace, giustizia e istituzioni forti

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

AMBITO g: Accessibilitd alla educazione scolastica, con particolare riferimento alle aree
d'emergenza educativa e benessere nelle scuole

MISURE AGGIUNTIVE
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA
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Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 15

Tipologia di minore opportunita: difficoltd economiche con reddito ISEE uguale o inferiore
a €. 15.000,00

Documento che attesta l'appartenenza del giovane alla categoria individuata:
AUTOCERTIFICAZIONE e/o Modulo ISEE

Atftivita degli operatori volontari con minori opportunita: Per i giovani con minori
opportunitd, non si rende necessario prevedere specifiche attivitd in quanto il disagio
sociale indicato non comporta o richiede specifici accorgimenti.

Azioni di informazione e sensibilizzazione che I'ente intende adottare al fine di intercettare
i giovani con minori opportunita e di favorirne la partecipazione: L' attivita di informazione,
promozione e sensibilizzazione del servizio civile universale alla comunitd per intercettare i
giovani con minori opportunitd e favorirne la partecipazione verra effettuata in fase di
attuazione del programma stesso dalla notizia dell'approvazione e del finanziamento fino
all'uscita del bando per gli operatori volontari. Nello specifico il programma di servizio civile
universale e i rispettivi progetti verranno pubblicizzati attraverso le trasmissioni televisive
locali e le radio locali, Comunicati stampa per i media nazionali; Comunicati stampa per
i media locali (operazione mirata nell’ambito territoriale del progetto, es: comunale,
provinciale, regionale, nazionale). Il programma e i rispettivi progetti verranno affissi
framite brochure e bandi di partecipazione, negli appositi spazi in citta utilizzati come
bacheca sia nei Comuni aderenti. Verrd inoltre trasmesso in copia alle Universitd principali,
alle Biblioteche civiche, ai Centri per I'impiego locali. Verrd pubblicizzato attraverso i
quotidiani cittadini e locali. Verrd pubblicizzato attraverso il sito dellEnte e degli Enfi
partner del programma e dei progetti, con una pagina dedicata. Verrd pubblicizzato
attraverso la pagina Facebook degli enti e dei partner che ne dispongono.

Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte
ad accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle
attivita progettuali: Le misure di sostegno volte ad accompagnare gli operatori volontari
con minori opportunitd nello svolgimento delle attivitd progettuali e nello specifico dei
volontari con difficoltd economiche saranno pertanto predisposte in termini di contributo
economico da parte dellEnte ospitante negli spostamenti o negli abbonamenti ai mezzi
pubblici durante le attivitd di formazione svolte al di fuori del proprio territorio di
provenienza, nonché per la partecipazione al tutoraggio di impresa, e durante le attivita
principali del servizio civile universale.

NOTA RISERVA POSTI MINORI OPPORTUNITA
posti riservati a giovani in condizioni di difficoltd economica con reddito ISEE uguale o inferiore a
€. 15.000,00

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Il tutoraggio & strutturato in momenti di confronto, orientamento al lavoro, brainstorming, nonché
di analisi, individuazione, rafforzamento e valorizzazione delle competenze e di verifica dei
progressi compiuti durante il periodo di servizio civile.

Durata del periodo di tutoraggio: 1 mese a partire dall’ottavo mese di servizio
Numero ore totali complessive; 20 ore

Ore collettive: 16 ore (4 moduli collettivi da 4 ore)

Ore individuali: 4 ore (1 modulo individuale di 4 ore)

Tempi, modalita e articolazione oraria: MODALITA: 50% on-line e 50% in presenza

Attivita di tutoraggio
Infroduzione al percorso e costruzione del gruppo (4 ore)

Esperienza del servizio civile e bilancio delle competenze (4 ore)
Ricerca attiva del lavoro e strumenti operativi (4 ore)
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Progetto professionale e avvio all’autoimpiego (4 ore — individuale)
| servizi per il lavoro e le politiche attive (4 ore)

Atftivita opzionali

la presentazione dei diversi servizi (pubblici e privati) e dei canali di accesso al mercato
del lavoro, nonché di opportunitd formative sia nazionali che europee;

I'affidamento del giovane, anche mediante partnership, ai Servizi per il lavoro e/o ad un
Centro per I'impiego finalizzato alla presa in carico dello stesso, che provvede allo
svolgimento dei colloqui di accoglienza e di andalisi della domanda, nonché alla stipula
del patto di servizio personalizzato;

alfre iniziative idonee alla facilitazione dell’accesso al mercato del lavoro.



